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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  
για Ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Ελληνικής ως Δεύτερης Γλώσσας  
σε Ενήλικες Δικαιούχους Διεθνούς και Προσωρινής Προστασίας του HELIOS+ 

 
Η διδασκαλία διενεργείται δια ζώσης ή/και με μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης σε 

μία από τις Περιφέρειες: Δυτικής Μακεδονίας (LOT-13), Δυτικής Ελλάδας (LOT-12), 
Πελοποννήσου (LOT-9), Νοτίου Αιγαίου (LOT-10). 

 
Η IDEA Training – Κέντρο Διά Βίου Μάθησης, για λογαριασμό της κοινοπραξίας "IDEA–
TECHNOPOLIS–PERGAMINI–CONSUL" (στο εξής Κοινοπραξία), απευθύνει Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη δημιουργία Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Ενηλίκων, 
με αντικείμενο τη “Διδασκαλία της Ελληνικής ως δεύτερης γλώσσας σε ενήλικες 
δικαιούχους διεθνούς και προσωρινής προστασίας” στο πλαίσιο του έργου HELIOS+: 
Ολοκληρωμένες Δράσεις Ένταξης Πολιτών Τρίτων Χωρών στην Αγορά Εργασίας» 
στις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας (MIS 6018683), Δυτικής Ελλάδας (MIS 
6018675), Πελοποννήσου (MIS 6018672) και Νοτίου Αιγαίου (MIS6084). Η πρόσκληση 
υπάγεται στο πλαίσιο των υπηρεσιών: Γλωσσικές και Επικοινωνιακές Δεξιότητες. Το 
Μητρώο ανοίγει στις 21/1/2026 και θα παραμείνει ενεργό καθ’ όλη τη διάρκεια 
υλοποίησης του έργου για τους επόμενους 36 μήνες. 

Η παρούσα Πρόσκληση αποσκοπεί στη συγκρότηση λίστας διαθέσιμων και κατάλληλων 
εκπαιδευτών/τριών, οι οποίοι/ες θα αξιοποιούνται όταν δημιουργούνται, τμήματα 
εκμάθησης Ελληνικής γλώσσας, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες ανά περιοχή 
υλοποίησης. 

Στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας, θα δημιουργηθούν ένα (1) μητρώο και μία (1) διακριτή 
λίστα υποψηφίων για τη Διδασκαλία της Ελληνικής ως Δεύτερης Γλώσσας: 

• ΜΗΤΡΩΟ: Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Ενηλίκων: Περιλαμβάνει αποκλειστικά 
Εκπαιδευτές/τριες Ενηλίκων με πιστοποιημένη διδακτική ικανότητα που είναι 
εγγεγραμμένοι/ες στο Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και με 
τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία στη διδασκαλία της ελληνικής ως 
δεύτερης/ξένης γλώσσας. 

• ΛΙΣΤΑ: Επικουρική Λίστα Εκπαιδευτών/τριών: Περιλαμβάνει υποψηφίους 
χωρίς πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., που έχουν όμως υποβάλει αίτηση για 
Εξετάσεις Πιστοποίησης και έχει εγκριθεί ο φάκελός τους, και διαθέτουν τα 
αντίστοιχα προσόντα και τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία στη διδασκαλία 
της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας*. 

*Η επικουρική λίστα ενεργοποιείται μόνο σε περιπτώσεις έλλειψης πιστοποιημένων 
εκπαιδευτών/τριών και κατόπιν έγκρισης από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., όπως προβλέπεται από το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο (άρθρο 158 του Κ.Ν. Ν. 5094/2024). 
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Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τα Απαιτούμενα Προσόντα (βλ. μέρος 2 της παρούσας 
Πρόσκλησης), κατόπιν μοριοδότησης και συνέντευξης όπως περιγράφεται παρακάτω, 
δύναται να ενταχθούν στο μητρώο ή στην επικουρική λίστα. 

Η κατάταξη στο Μητρώο ή στην Επικουρική λίστα δεν συνεπάγεται αυτόματη ανάθεση 
έργου ή υπογραφή σύμβασης, αλλά αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για πιθανή 
μελλοντική συνεργασία με την Κοινοπραξία. 

 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το αντικείμενο εργασίας είναι η Διδασκαλία της Ελληνικής ως δεύτερης ξένης γλώσσας για 
Ενήλικες Δικαιούχους Διεθνούς και Προσωρινής Προστασίας. Η διδασκαλία διενεργείται 
δια ζώσης ή/και με μικτή μέθοδο εκπαίδευσης σε μία από τις Περιφέρειες υλοποίησης:  

Δυτική Μακεδονία, Δυτική Ελλάδα, Πελοπόννησο, Νότιο Αιγαίο 

Υπάρχει επίσης η δυνατότητα εξ αποστάσεως διδασκαλίας. 

Οι εκπαιδευτές/τριες που θα επιλεγούν για συνεργασία αναμένεται να αναλάβουν 
διδακτικά καθήκοντα, τα οποία θα περιλαμβάνουν τη διδασκαλία μέσα από έναν (1) από 
τους τρεις (3) διαφορετικούς τρόπους: 

1. Έως 250 ώρες διδασκαλίας σε τμήματα αμιγώς διά ζώσης εκπαίδευσης/ ανά 
τμήμα 

2. Έως 200 ώρες διδασκαλίας σε τμήματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης/ ανά τμήμα 
3. Έως 220 ώρες διδασκαλίας σε τμήματα μεικτής (διά ζώσης και εξ αποστάσεως) 

εκπαίδευσης/ ανά τμήμα 

 

Οι βασικές αρμοδιότητες των εκπαιδευτών/τριών περιλαμβάνουν: 

• Την παροχή μαθημάτων Ελληνικής γλώσσας σε ενήλικες, σύμφωνα με τα επίπεδα 
Α1 έως B2+ του Κοινού Ευρωπαϊκού Πλαισίου Αναφοράς για τις Γλώσσες (CEFR), 
καθώς και μέσω ειδικά προσαρμοσμένων προγραμμάτων για άτομα με χαμηλό 
επίπεδο αλφαβητισμού (Α0). 
 

• Τη διεξαγωγή μαθημάτων Ελληνικής γλώσσας, όπως ορίζονται από το εκάστοτε 
χρονοδιάγραμμα του προγράμματος. 
 

• Την παρακολούθηση της συμμετοχής των ωφελούμενων στα μαθήματα και την 
υπενθύμιση των υποχρεώσεών τους, είτε δια ζώσης, είτε τηλεφωνικά, είτε μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ιδιαίτερα σε περιπτώσεις αυξανόμενων απουσιών. 
 

• Υποστήριξη της διανομής του εκπαιδευτικού υλικού. 
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• Δημιουργία ασφαλούς και συμπεριληπτικού περιβάλλοντος μάθησης, με σεβασμό 
στην ετερότητα και στο προφίλ των συμμετεχόντων/ουσών (φύλο, πολιτισμικό 
υπόβαθρο, γλώσσα, μαθησιακές ικανότητες κ.ά.). 
 

• Εφαρμογή συμμετοχικών και βιωματικών μεθόδων διδασκαλίας, σύμφωνα με τις 
αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων. 

 
• Την έγκαιρη και επαρκή ανταπόκριση σε ερωτήματα, απορίες ή αιτήματα των 

ωφελούμενων, καθώς και την καταγραφή και συγκέντρωση συχνών ερωτήσεων 
(FAQs) για μελλοντική αξιοποίηση στο πλαίσιο του προγράμματος. 
 

• Την παροχή υποστήριξης και ανατροφοδότησης σε κάθε ωφελούμενο/η κατά την 
εκτέλεση των απαιτούμενων δραστηριοτήτων και ασκήσεων, όταν αυτό είναι 
σκόπιμο. 
 

• Τη διατήρηση τακτικής επικοινωνίας (μέσω email ή/και ψηφιακών εργαλείων) με 
τους/τις εκπαιδευομένους/ες, καθώς και με εμπλεκόμενα μέρη που σχετίζονται με 
την εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 
 

• Την παρακολούθηση του χρόνου χρήσης της εκπαιδευτικής πλατφόρμας από 
τους/τις ωφελούμενους/ες και των αποτελεσμάτων των ασκήσεων 
αυτοαξιολόγησης, με στόχο τη διασφάλιση και ενίσχυση της συνεχούς προόδου 
τους. 
 

• Τη διασφάλιση της διεξαγωγής των τεστ προόδου και της τελικής αξιολόγησης, 
καθώς και την επίβλεψη της σωστής εφαρμογής τους. 
 

• Συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια ή συναντήσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
του έργου. 

 

2.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ: 

2.1 Πιστοποιημένη διδακτική επάρκεια στην εκπαίδευση ενηλίκων και εγγραφή στο 
Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., σύμφωνα με το Άρθρο 54 του Ν. 
4763/2020 όπως τροποποιήθηκε από το Άρθρο 158 του Ν. 5094/2024* με Κατοχή 
αντίστοιχων Κωδικών ΣΤΕΠ σχετικών με τη διδασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης 
γλώσσας (2440, 2722, 2723, 2724). 
 
2.2  Γνώση της Αγγλικής γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον Β2. 
 
2.3 Συναφής επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 200 ωρών στη διδασκαλία της 
ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας. 
 
2.4 Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (π.χ. Φιλολογίας, Γλωσσολογίας, Παιδαγωγικών, 
Ξένων Γλωσσών ή άλλου συναφούς αντικειμένου). 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Α/Α Κριτήριο 
Καλύπτεται 

(✔/✘) 

2.1 

Πιστοποιημένη διδακτική επάρκεια στην εκπαίδευση 
ενηλίκων και εγγραφή στο Μητρώο Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., σύμφωνα με το Άρθρο 54 
του Ν. 4763/2020 όπως τροποποιήθηκε από το Άρθρο 
158 του Ν. 5094/2024 με κατοχή Κωδικών ΣΤΕΠ 2440, 
2722, 2723, 2724. 

 

2.2 
Γνώση της Αγγλικής γλώσσας, επιπέδου τουλάχιστον 
Β2. 

 

2.3 

Συναφής επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 200 
ωρών στη διδασκαλία της ελληνικής ως 
δεύτερης/ξένης γλώσσας. 

 

2.4 
Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (Φιλολογία, 
Γλωσσολογία, Παιδαγωγικά, Ξένες Γλώσσες ή άλλο 
συναφές) 

 

 

3. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

3.1 Μεταπτυχιακές Σπουδές στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, τη Δια Βίου μάθηση,  Διδασκαλία 
της Ελληνικής ως Ξένης Γλώσσας, Διαπολιτισμική Εκπαίδευση, Εκπαίδευση Προσφύγων 
ή συναφές αντικείμενο. 

3.2  Γνώση Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ, αποδεδειγμένη με το ECDL ή με άλλο 
Πιστοποιητικό εγκεκριμένο από το ΑΣΕΠ (https://info.asep.gr/documents/priority) 

3.3 Προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία σε προγράμματα ένταξης ή εκπαίδευσης 
προσφύγων/μεταναστών. 

3.4 Δεξιότητες στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση και χρήση ψηφιακών εκπαιδευτικών 
εργαλείων και διαδραστικών μεθόδων διδασκαλίας, αποδεδειγμένη μέσα από επίσημες 
Βεβαιώσεις παρακολούθησης σεμιναρίων πάνω από 40 ώρες. 

3.5 Γνώση επιπλέον γλωσσών (Γαλλικά, Αραβικά, Περσικά, Σομαλικά, Ουκρανικά). 

https://info.asep.gr/documents/priority
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3.6 Δεξιότητες διαπολιτισμικής επικοινωνίας και συνεργασίας σε πολυπολιτισμικό και 
διεπιστημονικό περιβάλλον αποδεδειγμένη μέσα από επίσημες Βεβαιώσεις σε σεμινάρια 
διάρκειας πάνω από 40 ώρες. 

 

 

Βαθμολογία Πρόσθετων Προσόντων - Κριτηρίων 

Α/Α Προσόν - Κριτήριο 
Μέγιστος 
Αριθμός 
Μορίων 

3.1 

Μεταπτυχιακές Σπουδές στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, 
ή τη Δια Βίου μάθηση,  ή τη Διδασκαλία της 
Ελληνικής ως Ξένης Γλώσσας, ή τη Διαπολιτισμική 
Εκπαίδευση, ή την Εκπαίδευση Προσφύγων ή άλλο 
συναφές αντικείμενο. Προσμετράται ένας (1) τίτλος 
ΜΣ. 

5 

3.2 

Γνώση Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ, 
αποδεδειγμένη με το ECDL ή με άλλο Πιστοποιητικό 
εγκεκριμένο από το ΑΣΕΠ 
(https://info.asep.gr/documents/priority) 

5 

3.3 

Προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία σε 
προγράμματα ένταξης ή εκπαίδευσης 
προσφύγων/μεταναστών. 

• Αποδεικτικά στοιχεία απόδειξης επαγγελματικής εμπειρίας:  
Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα Βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Επιπρόσθετα και εφόσον 
από τη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα δεν προκύπτει η 
εξειδικευμένη εμπειρία, απαιτείται η προσκόμιση σύμβασης ή 
δελτίου παροχής υπηρεσιών που να καλύπτει ενδεικτικώς τη 
διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. Β. Για επαγγελματική 
εμπειρία στον δημόσιο τομέα Βεβαίωση του φορέα 
απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από 
όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το 
αντικείμενο απασχόλησης. 

≤12 μήνες: 3 

≥12 μήνες: 5 

3.4 

Δεξιότητες στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση και 
χρήση ψηφιακών εκπαιδευτικών εργαλείων και 
διαδραστικών μεθόδων διδασκαλίας, 
αποδεδειγμένη μέσα από επίσημες Βεβαιώσεις 
παρακολούθησης σεμιναρίων πάνω από 40 ώρες. 

5 

https://info.asep.gr/documents/priority
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3.5 
Γνώση Β2 μίας ή παραπάνω από τις παρακάτω Ξένες 
Γλώσσες: Γαλλικά, Αραβικά, Περσικά, Σομαλικά, 
Ουκρανικά 

5 

ανά γλώσσα 

3.6 

Δεξιότητες διαπολιτισμικής επικοινωνίας και 
συνεργασίας σε πολυπολιτισμικό και διεπιστημονικό 
περιβάλλον αποδεδειγμένη μέσα από επίσημες 
Βεβαιώσεις σε σεμινάρια διάρκειας τουλάχιστον 40 
ωρών. 

3 

        

4. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που πληρούν το σύνολο των όρων της πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος θα κληθούν σε συνέντευξη (κατόπιν γραπτής ενημέρωσής τους μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου). Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη 
συνέντευξη θα απορρίπτονται. Οι θεματικές ενότητες των ερωτήσεων και το σύστημα 
βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα: 
 

A/A 

Θεματική ενότητα 
συνέντευξης  
(Soft Skills -  

Ήπιες Δεξιότητες 
συναφείς με το 

αντικείμενο) 

Μονάδες Βαθμολόγησης Εύρος 
Βαθμολογίας 

1 Ενσυναίσθηση 
Στοιχειωδώς Ικανοποιητική 1-3 

Ικανοποιητική 1-3 
Εξαίρετη 1-3 

1-3 

2 Διαπολιτισμική 
Επικοινωνία 

Στοιχειωδώς Ικανοποιητική 1-3 
Ικανοποιητική 1-3 

Εξαίρετη 1-3 
1-3 

3 Διαχείριση χρόνου 
Στοιχειωδώς Ικανοποιητική 1-3 

Ικανοποιητική 1-3 
Εξαίρετη 1-3 

1-3 

4 Διαχείριση κρίσεων 
Στοιχειωδώς Ικανοποιητική 1-3 

Ικανοποιητική 1-3 
Εξαίρετη 1-3 

1-3 
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5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

5.1 Αίτηση (επισυνάπτεται εδώ) 

5.2 Αναλυτικός πίνακας απόδειξης στοιχείων απόδειξης εμπειρίας (επισυνάπτεται 

εδώ) 

5.3 Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα (κατά προτίμηση EUROPASS) στα Ελληνικά και 

στα Αγγλικά 

5.4 Πιστοποιημένη διδακτική επάρκεια στην εκπαίδευση ενηλίκων και εγγραφή στο 

Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., σύμφωνα με το Άρθρο 54 του Ν. 

4763/2020 όπως τροποποιήθηκε από το Άρθρο 158 του Ν. 5094/2024* με Κατοχή 

αντίστοιχων Κωδικών ΣΤΕΠ σχετικών με τη διδασκαλία της ελληνικής ως 

δεύτερης/ξένης γλώσσας (2440, 2722, 2723, 2724). 

5.5 Πιστοποιητικό γνώσης της Αγγλικής γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον Β2. 

5.6 Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 200 ωρών στη διδασκαλία 

της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας. 

5.7 Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (π.χ. Φιλολογίας, Γλωσσολογίας, Παιδαγωγικών, 

Ξένων Γλωσσών ή άλλου συναφούς αντικειμένου). 

 
 

6. ΤΥΠΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Σύμβαση έργου ή σύμβαση εξαρτημένης σχέσης εργασίας ωρομίσθια μερικής 
απασχόλησης ανάλογα με τις ανάγκες του προγράμματος και την περιοχή υλοποίησης. 

 

7. ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δια ζώσης σε μία από τις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας (Κοζάνη), Δυτικής Ελλάδας 
(Πάτρα), Πελοποννήσου (Κόρινθος), Νοτίου Αιγαίου (Ρόδος) και/ή εξ αποστάσεως. 

 

8. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Η μοριοδότηση θα βασιστεί σε προκαθορισμένα κριτήρια, τα οποία απορρέουν από την 
παρούσα περιγραφή θέσης, τα απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα, καθώς και τις 
προβλεπόμενες αρμοδιότητες και τη συνέντευξη. 
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9. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η υποβολή της αίτησης, του Βιογραφικού Σημειώματος  και των δικαιολογητικών από τα 
ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση hr@ideatraining.gr με θέμα 
(subject): «ΕΠΙΘΕΤΟ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ_Helios+ Αίτηση για Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών 
Ελληνικής Γλώσσας». 

Συνημμένα πρέπει να είναι: 

• Αίτηση (Δήλωση Υπογεγραμμένη) 
• Βιογραφικό Σημείωμα στα Ελληνικά και στα Αγγλικά (κατά προτίμηση σε μορφή 

Europass CV) 
• Δικαιολογητικά για τα Απαιτούμενα 
• Δικαιολογητικά  για τα συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα (εφόσον υπάρχουν) 

 

Η Κοινοπραξία εξετάζει κάθε αίτηση με βάση τα προσόντα που ζητούνται και με βάση την 
αρχή της Ίσης Μεταχείρισης στην Εργασία. Κατά την εξέταση των αιτήσεων θα τηρηθεί 
απόλυτη εμπιστευτικότητα. 

Τα βιογραφικά και τα προσωπικά δεδομένα δεν διαβιβάζονται σε τρίτους και χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά για να διερευνηθεί η προοπτική μελλοντικής επαγγελματικής συνεργασίας με τον 
φορέα. Κάθε επεξεργασία προσωπικών δεδομένων πραγματοποιείται σύμφωνα με τον Νόμο 
2472/1997 περί προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (GDPR). Κάθε 
υποψήφιος διατηρεί δικαίωμα ενημέρωσης, πρόσβασης και αντίρρησης, όπως προβλέπεται από 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

    10.  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  
 
Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα της IDEA training: 
https://www.ideatraining.gr/kariera-stin-idea/  και στον διαδικτυακό τόπο του ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης https://career.auth.gr/ 
αλλά και σε άλλους έγκριτους ιστότοπους αναζήτησης εργασίας και γραφείων 
διασύνδεσης.  
Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας, τα ενδιαφερόμενα άτομα 
μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο Helpdesk της IDEA: 2315 202229 & 2315 
202226 και με email στο hr@ideatraining.gr. 
 

mailto:hr@ideatraining.gr
https://www.ideatraining.gr/kariera-stin-idea/
https://career.auth.gr/
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ΑΙΤΗΣΗ* 

(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση) 

Ονοματεπώνυμο……………….……………………………   Πατρώνυμο……………………………….. 

ΑΔΤ ……………......................................................   ΑΦΜ ……………................................  

Κινητό τηλ: ………………………................................   e-mail: ………..…………………….......... 

  

Δηλώνω υπεύθυνα ότι:  

α. έλαβα γνώση όλων των όρων της παρούσας Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 
τους οποίους αποδέχομαι ανεπιφύλακτα,  

β. οι πληροφορίες που δίνονται στο σύνολο των εντύπων αυτής της πρότασης είναι 
ακριβείς και αληθείς,  

γ. παρέχω τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή μου για τη συλλογή και επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων μου, όπως αυτά αναφέρονται στην παρούσα πρόταση και στα 
συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, αποκλειστικά για τους σκοπούς υλοποίησης της 
παρούσας Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

ΥΠΟΓΡΑΦΗ  

Ημερομηνία : ___/___/______  

 

Συνημμένα υποβάλλω: 

1. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα (κατά προτίμηση EUROPASS) στα Ελληνικά και 
στα Αγγλικά. 

2. Πιστοποιημένη διδακτική επάρκεια στην εκπαίδευση ενηλίκων και εγγραφή στο 
Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., σύμφωνα με το Άρθρο 54 του 
Ν. 4763/2020 όπως τροποποιήθηκε από το Άρθρο 158 του Ν. 5094/2024* με 
Κατοχή αντίστοιχων Κωδικών ΣΤΕΠ σχετικών με τη διδασκαλία της ελληνικής ως 
δεύτερης/ξένης γλώσσας (2440, 2722, 2723, 2724). 

3. Πιστοποιητικό γνώσης της Αγγλικής γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον Β2 
4. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 200 ωρών στη διδασκαλία 

της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας. 
5. Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (π.χ. Φιλολογίας, Γλωσσολογίας, Παιδαγωγικών, 

Ξένων Γλωσσών ή άλλου συναφούς αντικειμένου). 

*Η ελλιπής συμπλήρωση της αίτησης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού. 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

(Καταγράφεται από την ενδιαφερόμενη/τον ενδιαφερόμενο όλη η σχετική με το αντικείμενο της 
πρόσκλησης εμπειρία εφόσον απαιτείται) 

Α/Α Από Έως 

(α) (β) 

Φορέας Απασχόλησης 
- Εργοδότης 

Κα
τη

γο
ρί

α 
φ

ορ
έα

 (1
)  

Μ
ήν

ες
 

απ
ασ

χό
λη

ση
ς 

Η
μέ

ρε
ς 

απ
ασ

χό
λη

ση
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                                     ΣΥΝΟΛΟ ….     ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ(2)  

  

(1) Μόνο για την περίπτωση επαγγελματικής εμπειρίας, συμπληρώνεται κατά περίπτωση 
με «Ι» ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, όπου Ι: Ιδιωτικός 
τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)· Δ: 
Δημόσιος τομέας, υπηρεσίες του Δημοσίου ή ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ α' και β' βαθμού ή ΝΠΙΔ του 
δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρ. 14 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει ή φορείς της παρ. 
3 του άρθρ. 1 του Ν. 2527/1997. Εφόσον πρόκειται για ελεύθερη/ελεύθερο επαγγελματία, 
συμπληρώνεται με την ένδειξη «Ε».  

(2) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη (β) 
προκύπτει εμπειρία, το σύνολο των ημερών απασχόλησης διαιρείται διά του 25 (αν η 
εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός ημερομισθίων) ή διά του 30 (αν η εμπειρία έχει 
υπολογιστεί ως χρονικό διάστημα από την ημερομηνία έναρξης έως την ημερομηνία λήξης 
της απασχόλησης) και το ακέραιο αποτέλεσμα προστίθεται στο σύνολο των μηνών 
απασχόλησης της στήλης (α). 
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